OPERA PIA ASILI SCUOLE MATERNE - VICENZA
Via Carlo Goldoni, 41
36100 Vicenza

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI,
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, PIENO O PART-TIME, DI
PERSONALE INSEGNANTE NELLA SCUOLA DELL'INFANZIA “A. FIORASI”
DELL'OPERA PIA ASILI SCUOLE MATERNE DI VICENZA.
(valevole per gli anni scolastici 2018/2019 — 2019/2020 - 2020/2021

In esecuzione della Delibera n. 15/2018 del 25.06.2018 dell'Opera Pia Asili Scuole Materne di
Vicenza, e indetta una selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria per
l'assunzione a tempo determinato, tempo pieno o part-time, di personale insegnante nella scuola
dell'infanzia “A. Fiorasi” di Vicenza, cat. giur. C dell'ordinamento professionale, valevole per gli anni
scolastici 2018/2019 - 2019/2020 - 2020/2021. La graduatoria sara utilizzata anche per la
copertura di incarichi di supplenza per assenza temporanea del titolare

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente
bando e, per quanto non espressamente previsto, dal Regolamento per la disciplina dei concorsi e
delle selezioni dell'Opera Pia Asili Scuole Materne e dalle norme vigenti in materia di accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e di svolgimento delle relative procedure selettive.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro cosi come previsto
dal D. Lgs 11.04.2006, n. 168. e dallart. 57 del D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive
modificazioni.

Contratto di riferimento CCNL del comparto Funzioni Locali, attualmente in vigore.

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
ORE 12.00 DEL 26 LUGLIO 2018

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico lordo, da rapportare alla tipologia ed alla durata del contratto, e il
seguente:

« retribuzione tabellare annua lorda di € 20.344 07 (posizione economica C1 dell'ordinamento
professionale per 12 mensilita, aila quale va aggiunta la tredicesima);

+ eventuale assegno per nucleo familiare.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali stabilite dalla

iegge.



VREQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

| candidati devono essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

1.Diploma di Scuola Magistrale o d'Istituto Magistrale o di Liceo Socio-psico-pedagogico
conseguito entro I'anno scolastico 2001/2002;
oppure

2.Titolo di studio riconosciuto equivalente a seguito dell'attuazione di progetti di sperimentazione
autorizzati ai sensi dell'art. 278 del D.Igs n. 297/1994, se conseguiti entro I'anno scolastico
2001/2002;
oppure

3.Diploma di laurea in Scienze della Formazione Primaria con indirizzo di insegnante di scuola
dell'infanzia.

REQUISITI SPECIFICI GENERALI

Possono partecipare alla presente selezione, ai sensi di quanto disposto dall'art. 38 del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i.:

e cittadini italiani o i cittadini degli Stati Membri dell'lUnione Europea e i loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente.

e | cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

Sara cura delll Amministrazione valutare la perfetta conoscenza della lingua italiana.

| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

o Eta: i candidati dovranno aver compiuto il 18° anno d’eta; Sono fatte salve le norme, anche
regolamentari, che prevedono limiti massimi per I'accesso all'impiego;

e Pieno godimento dei diritti civili e politici. non possono accedere allimpiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

o |doneita fisica allimpiego e allo svolgimento delle mansioni di insegnante delle scuola
dell'infanzia. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controlio i vincitori
della selezione, in base alla normativa vigente, allo scopo di accertare se abbiano l'idoneita
necessaria per poter esercitare le funzioni connesse allo specifico profilo professionale.

¢ Assenza di condanne penali, anche non definitive, e di procedimenti penali in corso e per i
quali non sia possibile procedere all'incarico;

e Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stati licenziati per giusta causa o giustificato motivo oggettivo; non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

o Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini italiani soggetti a
tali obblighi);

e pagamento della tassa di concorso secondo guanto sotto indicato.

Tutti i requisiti per ottenere I'ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di
partecipazione nonché al momento dell’assunzione.



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione e dlsponsbne nel sito internet dellEnte
j : nella sezione “amministrazione” — “gare e concorsi” — “selezioni e
la sede dell'Ente in via Carlo Goldoni n. 41 — Vicenza.

concorsi”, o press

Potra essere ritirata dal lunedi al venerdi dalle ore 09,00 alle ore 12,00;

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta unicamente a pena d’esclusione secondo il
“Modello di Domanda” che viene allegato al presente Bando, dovra essere inviata alla Segreteria
entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 26 luglio 2018 a mezzo (alternativamente):

-del servizio postale indirizzata alla Segreteria dell’Opera Pia Asili Scuole Materne - via
Goldoni, 41 — VICENZA — a mezzo raccomandata a.r. ;

-consegnata direttamente, entro la stessa data, in Segretena al medes;mo indirizzo:

-inoltrata tramite PEC al seguente indirizzo: :

La busta contenente la domanda d’ammissione dovra riportare sulla facciata in cui & scritto
l'indirizzo, l'indicazione “Domanda per Selezione Pubblica - Insegnanti” in aito a sinistra.

La domanda inoltrata tramite Ufficio Postale, si considera prodotta in tempo utile se spedita a
mezzo raccomanda a.r. entro il termine indicato dal bando. A tal fine fara fede il timbro e la data
dell'ufficio postale accettante: a pena di esclusione, dovra comunque pervenire entro e non oltre i 4
giorni successivi alla data di scadenza.

La domanda inviata tramite PEC dovra pervenire entro la scadenza del presente bando; si dovra
riportare, nell'oggetto della mail, I'indicazione “Domanda per Seiezione Pubblica — Insegnanti”. La
domanda come tutti i titoli allegati, compresi quelli che il candidato vorra produrre per dimostrare la
propria preparazione professionale, dovranno essere in formato .pdf.

Nella domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, quanto segue:

« COgNnome e nome;

. data e luogo di nascita;

. residenza anagrafica;

« codice fiscale:

- numero telefonico, anche ai fini dellimmediata reperibilita per le supplenze;

. domicilio al quale inviare a mezzo posta e ad ogni effetto le comunicazioni relative alla
selezione

. eventuale numero di fax o indirizzo di posta elettronica al quale inviare le comunicazioni
relative alla selezione:

« Cittadinanza;

« il godimento dei diritti politici;

«il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

.di non aver riportato condanne penaii, anche non definitive, e di non avere procedimenti
penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. In caso positivo dovranno essere
dichiarate le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso;

« di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; di
non essere stati licenziati per giusta causa o giustificato motivo oggettivo; di non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

« la posizione nei confronti degli obblighi di leva (dichiarazione da redigersi solo da parte dei
cittadini italiani soggetto all’'obbligo di leva)



. di essere fisicamente idoneo al servizio e all'impiego;

. titolo che da diritto a eventuali precedenze o preferenze;

. titolo di studio posseduto con relativo punteggio, anno scolastico ed istituto presso il quale &
stato conseguito;

. titolo di abilitazione all’insegnamento nella scuola dell'infanzia;

« titoli culturali e professionali,

. servizi prestati presso scuole statali, paritarie o non paritarie;

. di avere la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse;

. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini U.E.);

. di essere consapevole della veridicita della domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni
penali ai sensi del D.P.R. 445/2000, s.m.i.;

«il possesso degli altri titoli e requisiti richiesti dal bando di selezione;

. il consenso al trattamento dei dati personali

« curriculum vitae

Il candidato puo allegare alla domanda la fotocopia dei documenti attestanti i titoli dichiarati (titoli di
studio, certificati di servizio, ecc.). Le fotocopie allegate devono essere dichiarate conformi
all'originale ai sensi degli artt. 19 e 19-bis del D.P.R. 445/2000 (cioe basta scrivere in calce ad ogni
fotocopia che si allega la dicitura “Dichiaro che la presente copia, ottenuta con procedimento
fotostatico e consistente in n. ___ pagine, é conforme all'originale in mio possesso”,
mettere la data e la firma del candidato).

Attenzione: verranno valutati solo i titoli dichiari nella domanda di selezione.
| servizi prestati e quantaltro rientrante tra i titoli valutabili, carenti degli elementi oggettivi
necessari per la valutazione, non saranno presi in considerazione.

Non sono ammesse integrazioni documentali dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione, fatte salve le integrazioni richieste
dalllAmministrazione.

In caso di dichiarazioni sostitutive 'Ente si riserva la possibilita di controlli a campione sulla
veridicita delle dichiarazioni rese.

La domanda di ammissione, deve essere sottoscritta dal candidato in ogni pagina (ai sensi dell'art.
39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la firma non deve essere autenticata).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Dovranno essere allegati alla domanda:

. ricevuta o copia di versamento della tassa di selezione fissata in Euro 10.00, non
rimborsabili, da effettuarsi a mezzo bonifico bancario a favore di “Opera Pia Asili Scuole
Materne — Vicenza”, sul conto di Tesoreria presso la Banca Intesa Sanpaolo, via Btg.
Framarin, 20 — Vicenza - alle seguenti coordinate:

IBAN:IT 72 K 03069 11890 100000046003,

oppure allo sportello in contanti presso qualsiasi agenzia della Banca Intesa Sanpaolo,
indicando la causale del versamento;

la fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

eventuali fotocopie dei documenti attestanti i titoli dichiarati (dichiarate conformi all’'originale
come sopra indicato).

T

L'esclusione dalla selezione ha luogo per le seguenti motivazioni:
 mancata sottoscrizione delle domanda;
e presentazione della domanda di ammissione oltre il termine di scadenza;
s mancanza dei requisiti prescritti;



L'Amministrazione non assume responsabilita, per la dispersione della domanda di partecipazione
al bando, dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La partecipazione alla selezione rende implicita 'accettazione delle norme e delle condizioni
stabilite dal presente bando e dai regolamenti dell'Opera Pia Asili Scuole Materne — VICENZA .

VALUTAZIONE DEI TITOLI E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

A) Nella valutazione dei titoli non si terra conto del titolo di studio che costituisce requisito
di ammissione alla procedura selettiva.

I punti TOTALI attribuibili vengono cosi distribuiti:

B) Titoli di studio e professionali oltre a quello previsto dal bando per I'ammissione:

e Diploma di laurea conseguito con il vecchio ordinamento (DL), Laurea specialistica (LS-
comprensiva di Laurea triennale), Laurea Magistrale (LM) attinente al profilo professionale

del posto in oggetto di selezione (ambito pedagogico e psicologico) punti 6
e lLaurea di durata triennale (L) attinente al profilo professionale del posto in oggetto di
selezione (ambito pedagogico e psicologico) punti 3

+ Diploma di laurea conseguito con il vecchio ordinamento (DL) , Laurea specialistica (LS -
comprensiva di Laurea triennale), Laurea Magistrale (LM) non attinente al profilo

professionale oggetto di selezione punti 3
o Titolo di specializzazione post-laurea conseguito presso Istituti Universitari ed attinente al
profilo professionale del posto per il quale si concorre, per ogni titolo punti 3
o Master universitario di primo o secondo livello attinente al profilo professionale del posto
per il quale concorre, per ogni master punti 3
o laurea di durata triennale (L) non attinente al profilo professionale del posto oggetto di
selezione punti 1,5
o Decreto di Idoneita all'iInsegnamento della Religione Cattolica (IRC) punti 1,5

e Corsi di perfezionamento di almeno 150 ore conclusi con superamento di esame su
materie attinenti al profilo professionale del posto oggetto di selezione , per ogni titolo

punti 1,5
e Pubblicazioni attinenti al profilo professionale del posto oggetto di selezione, di cui il
candidato risulti autore, per ogni pubblicazione punti 0,2

C) Titoli di servizio

e Servizio prestato con contratto a tempo determinato o indeterminato presso scuole statali,

paritarie o non paritarie nel profilo specifico di insegnante di scuola dell'infanzia:
- Per ogni anno scolastico o frazione superiore a sei mesi intesi come 180 giorni
(comprensivi dei giorni festivi per i servizi continuativi) punti 1
- Per ogni mese o frazione pari o superiore a quindici giornl (comprensivi dei giorni festivi
per i servizi continuativi) fino ad un massimo di punti 1 per ciascun annc scolastico
punti 0,15

La valutazione del servizio sara effettuata sommando tutti i periodi presentati, anche in modo
discontinuo, rapportati al mese.

| titoli di servizio relativi all’anno scolastico 2017/2018 saranno valutati alla data del 30.06.2018.

Si precisa che si considera valida ai fini dell’attribuzione del punteggio solo [attivita di
insegnamento e non lattivita svolta come educatore professionale/assistente nelle scuole per
conto di Amministrazioni Provinciali, ULSS, ecc.

|| servizio svolto a part-time viene valutato senza riduzione rispetto al tempo intero.




GRADUATORIA

In caso di due o piu concorrenti collocati ex aequo si deve tener conto, ai fini della posizione
definitiva di ciascuno, delle preferenze di legge di cui all'art. 5 del DPR 9/5/1994, n. 487, integrato
con DPR 30/10/1996, n. 693 (v. allegato 1). Per il riconoscimento del titolo di preferenza si precisa
che il candidato all’atto della domanda deve indicare in maniera precisa e dettagliata I'esistenza di
tali condizioni. Non sara tenuta presente alcuna comunicazione successiva.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4 |, e dell'art. 678, comma 9 del D. Lgs 66/2010, € prevista la
riserva dei posti per i volontari delle FF.AA..

La graduatoria verra pubblicata allAlbo del’Ente per un periodo di 15 giorni.

Avverso la graduatoria € ammesso reclamo, entro il termine di 15 giomi dalla pubblicazione
all’Albo Pretorio allorgano che I'ha adottata, che deve pronunciarsi sul reclamo stesso nel termine
di trenta giorni, decorso il quale I'atto diviene definitivo. Gli atti divengono altresi definitivi a seguito
della decisione sul reclamo.

| candidati che rifiuteranno l'incarico annuale proposto a tempo pieno o a part-time (a
copertura di posti vacanti di sezione o di sostegno o assenze per maternitd) o che si
dimetteranno, decadranno dalla graduatoria per tutta la validitd della stessa, salvo
esaurimento di tutti i candidati disponibili in graduatoria. In tal caso si ripercorrera la stessa
contattando nuovamente le persone che inizialmente avevano rifiutato l'incarico.

CHIAMATE PER SUPPLENZE BREVI
(incarichi temporanei a copertura di posti non vacanti il cui titolare sia assente)

| candidati devono essere sempre reperibili al numero telefonico comunicato (compresi eventuali
telefoni cellulari).

Eventuali variazioni di residenza o di recapito telefonico, anche temporanee, devono essere
segnalate, tempestivamente e per iscritto, alla direzione del’Opera Pia Asili Scuole Materne.

L'eventuale contatto telefonico negativo comportera l'indisponibilitd per quella supplenza, salvo
esaurimento di tutti i candidati disponibili in graduatoria. In tal caso si ripercorrera la stessa
contattando nuovamente le persone inizialmente risultate “non contattabili”.
Per contatto telefonico negativo si intendono i casi in cui:
-Linterpellato non risponda;
-1 telefono risulti ripetutamente occupato:
-Risponda persona diversa dallinteressato, ivi compresi i parenti. Non e possibile attivare
contratti o registrare rifiuti sulla basa di quanto riferito da persone diverse dall'interessato.

Il candidato che risulti “non contattabile” per n. 5 volte, anche non consecutive nell'arco dell’anno
scolastico, non sara piu contattabile per 'assegnazione di eventuali supplenze brevi fino al termine
dell’'anno scolastico.

In caso di mancata accettazione dell’offerta di supplenza breve il candidato che rifiuti per
n. 5 volte, anche non consecutive nell’arco dell’anno scolastico, non sara piu contattato per
I’assegnazione di eventuali supplenze fino al termine dell’anno scolastico.

COMUNICAZIONI CANDIDATI

Tutte le comunicazioni personali ai candidati relative alla procedura concorsuale, compresa
I'eventuaie richiesta di integrazioni, saranno esclusivamente a mezzo posta elettronica all'indirizzo
dichiarato nella domanda di iscrizione. | candidati sono pertanto invitati a tenere controllata la
casella di posta elettronica.



TRATTAMENTO DATI PERSONALI — INFORMATIVA DI CUI AL
REGOLAMENTO EU 679/2016

In ottemperanza alle disposizioni di cui allart. 13 del GDPR 679/2016, si comunica che i dati personali
del concomente, dichiarati nella domanda o allegati alla medesima sono raccolti e trattati dallOpera Pia
Asili Scuole Materne al fine della esecuzione degli adempimenti e delle procedure relative al presente
avviso, nonche per utilizzo della relativa graduatoria. | dati sono oggetto quindi di trattamento da parte
dellOpera Pia Asili Scuole Materne secondo le finalita @ modalita del trattamento cui sono destinati | dati:
a. il trattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni, svolti con 0 senza l'ausilio di
mezzi elettronici 0 comunque automatizzati, concementi la raccolta, la registrazione, 'organizzazione, la
conservazione, lelaborazione, la modificazione, la selezione, lestrazione, il raffronto, lutilizzo,
I'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei dati;

b. Il trattamento dei dati avviene con procedure atte a garantire la sicurezza;

c. idati sono trattati per le finalita istituzionali delfente ed in particolare al fine della produzione di un
elenco degli idonei per la stipula dei contratti (art. 9 GDPR);

d. la natura del conferimento di tali dati & obbligatoria;

e. conseguenza delleventuale rfiuto a rispondere e conferire i dati mancata ammissione del
concorrente allavviso per oggettiva impossibilita di verificare gli obbligatori requisiti previsti dal bando e
di svolgere la procedura selettiva;

f. i dati possono essere utilizzati e comunicati per i fini istituzionali dellOpera Pia Asili Scuole Materne,
allintemo dell'ente tra incaricati del trattamento ed all’estemo per gli adempimenti relativi allavviso quali
ta pubblicazione del giudizio ottenuto, la pubblicazione dell'elenco dei nominativi degli ammessi e
dellelenco degli idonei e per l'applicazione del diritto di accesso dei concorrenti ai sensi della legge
241/1990 e dellart. 15 GDPR;

g. Idati raccolti saranno trattati per la durata di anni uno;

h. il concorrente ha dintto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, opporsi al
trattamento dei dati, nonché alfapplicazione degli altri diritti riconosciuti di cui dalfartt. 15, 16, 17, 18,20 e
21 GDPR. Per l'esercizio dei propri diritti il concorrente potra rivolgersi all'ufficio Segreteria dell’Ente;

i. il titolare del trattamento dei dati € I'Opera Pia Asili Scuole Mateme nella figura del legale
rappresentante pro tempore.

Responsabile della Protezione dei Dati (RPD / DPQ) & I'Azienda Robyone srl nella persona della dott.ssa
Anita Macente, a cui Lei potra rivolgersi per qualsiasi aspetto inerente alla privacy al nr. 049.0998416 o
scrivendo una mail a: dpo@robyone.net oppure una PEC a: dpo.robyone@ronepec.it.

NORME FINALI

L'assunzione avverra tramite la stipulazione di un contratto di lavoro individuale a tempo
determinato.

LAmministrazione, prima di procedere alla stipulazione del contratto provvedera ad invitare |
candidati da assumere a presentare fe eventuali ulteriori dichiarazioni sostitutive di certificazioni
e/o di atto notorio necessarie all’assunzione, nonche il certificato medico rilasciato dallULSS
attestante l'idoneita fisica all'impiego.

I candidati da assumere dovranno, inoltre, dichiarare sotto la loro responsabilita di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001.

LAmministrazione effettuera controlli a campione sulle autocertificazioni contenute nelle domande
di partecipazione e sulla generalita delle autocertificazioni contenute nelle domande di
partecipazione e sulla generalita delle autocertificazioni prodotte dai candidati assunti.

Il concorrente assunto godra dei diritti e sara soggetto ai doveri stabiliti dal presente avviso, dai
regolamenti in vigore e dalle disposizioni che I'Ente potra in seguito adottare.

Per quanto altro non espresso nel presente avviso, si intendono qui riportate ed accettate dai
concorrenti tutte le disposizioni regolamentari emanate dall'Ente.



Responsabile del procedimento & il direttore dell Ente Matteo Noventa.

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi alla Segreteria dell’lEnte in via
C. Goldoni, 41 — 36100 Vicenza — tel. 0444/924750 dalle ore 9.00 alle ore 11.00 tutti i giorni,
escluso il sabato

Il bando in versione integrale e il modello di domanda sono disponibili sul sito internet dell’Ente al
seguente indirizzo i amministrazione — gare e concorsi — selezioni e
concorsi)

Vicenza, 26 giugno 2018

I Direttore

Ma eio Noventa
h—“"—h
/
yd (/
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Allegato 1)

 Preferenze di legge di cui allart. 5 del D.P.R. 9,5,4994, n. 487,
integrato con D.P. R;” 307.10.17996, n. 693

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1.

© PNk W

15.

16.
17.
18.

19.
20.

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;

. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

2. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti di guerra;

. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di
un anno nellamministrazione che ha indetto il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a)

b)
¢)

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
dalla minore eta.



OPERA PIAASILI SCUOLE MATERNE - VICENZA
Via Carlo Goldoni, 41
36100 Vicenza

Preg. mo Sig. Presidente
Opera Pia Asili Scuole Materne
Via C. Goldoni, 41

36100 Vicenza

Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per soli titoli, per la formazione di una
graduatoria per I’assunzione a tempo determinato. tempo pieno o part-time, di personale insegnante
nella scuola dell’infanzia “A. Fiorasi” di Vicenza

[I/1a sottoscritt_ Cod .Fiscale

nat_a il

residente nel Comune di ( ) CAP:

in Via n.

recapito telefonico n. / cell. fax

indirizzo di posta elettronica

in possesso di documento di identita tipo n.

rilasciato da il (attenzione: questo

documento di identita dovra essere presentato per il riconoscimento del candidato)
CHIEDE

di essere ammess a panempare alla selezione pubblica per soli titoli, per la formazione di una
graduatoria per I’assunzione a tempo determinato, tempo pieno o part-time, di personale insegnante
nella scuola dell’infanzia “A. Fiorasi” di Vicenza (cat. giur. C).

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita. quanto segue:

«di essere: celibe | | nubile | | coniugat | |liber | | vedov_ | |

«di essere di cittadinanza

egodere dei diritti civili e politici;

«di avere compiuto 1l 187 anno di eta;

«di essere iscritt _nelle liste elettorali del Comune di

«di non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e di non avere procedlmen‘u penali in

corso per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione.

«di non essere stat  destituit o dispensat _ dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, di
non essere stat llcenZIat per giusta causa o giustificato motivo oggettivo e di non essere stat
dichiarat decadut da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile:

«di essere fisicamente idone  alle mansioni relative al posto a selezione:

«di essere nei confronti degli obblighi di leva o di servizio sostitutivo civile, nella seguente
posizione

«di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini U E ).

«di averen. figh a carico:

«di aver versato la tassa di iscrizione al concorso (euro 10,00) in data




Dichiara altresi

«di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

Titolo di studio

Istituto

Durata

anni

conseguimento

Votazione

Il titolo di studio che costituisce requisito di ammissione alla procedura selettiva non attribuisce

alcun punteggio.

«di essere in possesso dei seguenti Titoli di specializzazione post-laurea:

Titolo Ente Data
conseguimento
«di essere in possesso dei seguenti Master universitari:
Master Ente Data
conseguimento
«di essere in possesso dell'ldoneita all'Insegnamento della Religione Cattolica (IRC):
Idoneita Istituzione Data
conseguimento
«di essere in possesso dei seguenti corsi di perfezionamento:
Corsi Istituzione Data

conseguimento




«di aver realizzato le seguenti pubblicazioni:

«di aver prestato servizio prestato con contratto a tempo determinato o indeterminato presso scuole
statali, paritarie 0 non paritarie nel profilo specifico di insegnante di scuola dell'infanzia:

Dal Al Datore di lavoro Note
gg mm.aa. | gg mm aa.

P tum;

«di essere in possesso del titolo che da diritto ad eventuali precedenze o preferenze:

1l/La sottoscritt . consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni mendaci,
falsita negli atti ed uso di atti falsi. ai sensi e per ¢l effetti degli art 75 e 76 del D.P.R. 445/2000,
dichiara che quanto sopra corrisponde al vero e di essere a conoscenza che 'Opera Pia Asili Scuole
Materne di Vicenza potra verificare la veridicita e I'autenticita di quanto sopra dichiarato.

(firma per esteso ¢ leggibile)

Vicenza, hi

Consapevole che le informazioni rese, relative a stati, fatti e qualita personali, saranno utilizzate per
quanto strettamente necessario al procedimento cui si riferisce la presente dichiarazione, in
ottemperanza alle disposizioni di cui al Regolamento EU 679/2016. autorizza 1"utilizzo dei dati per i fini
suddetti.

(firma per esteso e leggibile)

Vicenza, i




