
OPERA PIAASILI  SCUOLE MATERNE - VICENZA
Via Car lo Goldoni ,41

36100 Vicenza

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI,
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA

PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, PIENO O PART.TIME, DI
PERSONALE INSEGNANTE NELLA SCUOLA DELL' INFANZIA "A.  FIORASI ' '

DELL'OPERA PIA ASILI SCUOLE MATERNE DI VICENZA.
(valevole per gli anni scolastici 2O1U2A'19 - 201912020 - 2020[2021

ln esecuzione del la Del ibera n 1512018 del  25 06 201B del l 'Opera Pia Asi l i  Scuole Materne di
Vicenza, e indetta una selezione pubblica, per soli t i tol i, per la formazione di una graduatoria per
l 'assunzione a tempo determinato, tempo pieno o part-t ime, di personale insegnante nella scuola
del l ' infanzia "A. Fiorasi"  di  Vicenza, cat.  g iur.  C del l 'ordinamento professionale,  vaievole per gl i  anni
scolastici 241812019 - 2A1912020 - 202012021 La graduatoria sarà utilizzata anche per la
copertura di incarichi di supplenza per assenza temporanea del t i tolare

Le modalità di partecip azione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente
bando e, per quanto non espressamente previsto,  dal  Regolamento per la discipl ina dei  concorsi  e
del le selezioni  del l 'Opera Pia Asi l i  Scuole Materne e dal le norme vigent i  rn mater ia di  accesso agl i
impieghi nel le pubbl iche amministrazioni  e di  svolgimento del le relat ive procedure selet t ive.

Vengono garantite le pari opportuniià tra uomini e donne per I 'accesso al lavoro cosi come previsto
da l  D Lgs 11 04.2006,  n  168 e  da l l 'a r t  57 de l  D Lgs 03032001,  n  165 e  success ive
mod i f icazionr.

Contratto di r iferimento CCNL del comparto Funzioni Locali, attualmente in vigore.

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
oRE 12.00  DEL 26 LUGLIO 2018

TRATTAMENTO ECONOMICO

ll trattamento economico lordo, da rapportare alla t ipologia ed alla durata del contratto, e i l
seguente:
.  retr ibuzione tabel lare annua

professionale per 12 mensi l i tà,
.  eventuale assegno per nucleo
Gl i  emolument i  sono soggett i
iegge

lorda di  €2A.344,07 (posiz ione economica C1 del l 'ordinamento
al la quale va aggiunta la t redicesima);
fami l iare
al le r i tenute erar ial i ,  previdenzial i  ed assistenzial i  stabi l i te dal la



REQUISITI  PER L 'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

I candidati devono essere in possesso di uno dei seguenti t i tol i di studio:

1. Diploma di Scuola Magistrale o d'lstituto Magistrale o di Liceo Socio-psico-pedagogico
conseguito entro I 'anno scolastico 200 1 l2OO2,
oppure

2.Titolo di studio riconosciuto equivalente a seguito dell 'attuazione di progetti di sperimentazione
autorizzati ai sensi dell 'art. 278 del D.lgs n. 29711994, se conseguiti entro I 'anno scolastico
2001t2002,
oppu re

3.Diploma di laurea in Scienze della Formazione Primaria con indirizzo di insegnante di scuola
del l ' infanzia.

REQUISITI  SPECIFICI  GENERALI

Possono partecipare alla presente selezione, ai sensi di quanto disposto dall 'art. 38 del D Lgs
1 6 5 / 2 0 0 1  e s m i :

.  c i t tad in i  i ta l ian i  o  ic i t tad in i  deg l i  S ta t i  Membr i  de l l 'Un ione Europea e  i lo ro  fami l ia r i  non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente.

r i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di r ifugiato ovvero dello status di protezione
suss id iar ia .

Sarà cura dell 'Amministrazione valutare la perfetta conoscenza della l ingua italiana.

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisit i :

. Eta: i candidati dovranno aver compiuto i l  '18'anno d'età; Sono fatte salve le norme, anche
regolamentar i ,  che prevedono l imit i  massimi per I 'accesso al l ' impiego;

'  Pieno godimento dei  dir i t t i  c iv i l i  e pol i t ic i .  non possono accedere al l ' impiego coloro che
siano esclusi dall 'elettorato polit ico attivo;

.  ldoneità f is ica al l ' impiego e al lo svolgimento del le mansioni  di  insegnante del le scuola
dell ' infanzia L'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo ivincitori
del la selezione, in base al la normativa vigente, al lo scopo di  accertare se abbiano I ' idoneità
necessaria per poter esercitare le funzioni connesse allo specif ico profi lo professionale.

.  Assenza di  condanne penal i ,  anche non def ini t ive,  e di  procediment i  penal i  in corso e per i
qual i  non sia possibi le procedere al l ' incar ico;

.  Non essere stat i  dest i tu i t i  o dispensat i  dal l ' impiego presso una Pubbl ica Amministrazione;
non essere stati l icenziati per giusta causa o giustif icato motivo oggettivo, non essere statí
dichiarat i  decadut i  da un impiego pubbl ico per aver conseguito I ' impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

. Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini i tal iani soggetti a
ta l i  obb l igh i ) ;

o pagamento della tassa di concorso secondo quanto sotto indicato

Tutti i  requisit i  per ottenere I 'ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data
di  scadenza del  termine stabi l i to nel  bando per la presentazione del la domanda da
partecipazione nonché al  momento del l 'assunzione.



DOMAN DA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione è disponibile nel sito internet dell 'Ente
'i:i. t:i ::i :í:: 1ii..., :.' i,ril l.lÌ jiJ

concorsi" ,  o presso la sede del l 'Ente in v ia Carlo Goldoni n.  41 -  Vicenza.

Potrà essere r i t i rata dal  lunedì al  venerdì dal le ore 09,00 al le ore 12,00;

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipaziane alla selezione, redatta unicamente a pena d'esclusione secondo i l
"Modello di Domanda" che viene allegato al presente Bando, dovrà essere inviata alla Segreteria
entro e non ol t re le ore 12.0A del  giorno 26 luql io 2018 amezzo (al ternat ivamente):

-del servizio postale indirizzata alla Segreteria dell 'Opera Pia Asil i  Scuole Materne - via
Goldon i ,  41 -VICENZA -  a  mezza raccomandata a  r ,

-consegnata direttamente, entro la stessa data, in Segreteria al medesimo indirizzo,
- ino| tratatramitePECalseguenteindir izza. ' i : i : i : i : ' : i . . | . . ; i i . l1: . ' ; i111' ' . . ' j i t l

La busta contenente la domanda d'ammissione dovra riportare sulla facciata in cui è scritto
l ' indir izzo, l ' indicazione "Domanda per Selezione Pubbl ica -  Insegnant i"  in al to a sinistra.
La domanda inoltrata tramite Ufficio Postale, si considera prodotta in tempo uti le se spedita a
mezzo raccomanda a.r. entro i l  termine indicato dal bando A tal f ine farà fede i l  t imbro e la data
dell 'uff icio postale accettante: a pena di esclusione, dovra comunque pervenire entro e non oltre i 4
giorni successivi alla data di scadenza.
La domanda inviata tramite PEC dovrà pervenire entro la scadenza del presente bando, si dovrà
r iportare,  nel l 'oggetto del la mai l ,  l ' indicazione "Domanda per Selezione Pubbl iea -  Insegnant i" .  La
domanda come tutt i i  t i tol i al legati, compresi quell i  che i l  candidato vorra produrre per dimostrare la
propria preparazione professionale, dovranno essere in formato .pdf

Nella domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la propria
personale responsabi l i ta,  quanto segue:

.  cognome e nome;

.  data e luogo di  nasci ta;

. residen za anagrafica ;

. codice fiscale;

. rìufl l€ro telefonico, anche ai f ini dell ' immediata reperibil i tà per le supplenze,

. domicil io al quale inviare a mezzo posta e ad ogni effetto le comunrcazioni relative alla
selezione

. eventuale numero di fax o indirizzo di posta elettronica al quale inviare le comunicazioni
relat ive al la selezione:

. cittadin anza',

.  i l  godimento dei  dir i t t i  pol i t ic i ;

.  i l  Comune di  iscr iz ione nel le l iste elet toral i ,  ovvero i  mot iv i  del la non iscr iz ione o del la
cancel lazione dal le l iste medesime;

.  di  non aver r iportato condanne penal i ,  anche non def ini t ive,  e di  non avere procediment i
penal i  rn corso per reat i  che impediscono. ai  sensi  del le v igent i  d isposizioni ,  la cost i tuzione
del rapporto di  impiego con la Pubbl ica Amministrazione. ln caso posi t ivo dovranno essere
dichiarate le eventuali condanne penali r iportate e gli eventualí procedimenti penali in corso,

.  d i  non essere stat i  dest i tu i t i  o dispensat i  dal l ' impiego presso una Pubbl ica Amministrazione; di
non essere stati l icenziati per giusta causa o giustif icato motivo oggettivo; di non essere stati
d ichiarat i  decadut i  da un impiego pubbl ico per aver conseguito l ' impiego stesso mediante la
produzione di  document i  fa ls i  o v iz iat i  da inval id i tà non sanabi le;

. la posiz ione nei  confront i  degl i  obbl ighi  di  leva (dichiarazione da redigersi  solo da parte dei
ci t tadini  i ta l iani  soggetto al l 'obbl igo di  leva)



. di essere fisicamente idoneo al servizio e all ' impiego;

. titolo che da diritto a eventuali precedenze o preferenze',

. t i tolo di studio posseduto con relativo punteggio, anno scolastico ed istituto presso i l  quale e
stato conseguito;

.  t i to lo di  abi l i tazione al l ' insegnamento nel la scuola del l ' infanzia;

. t i tol i culturali e professionali,

. servizi prestati presso scuole statali, paritarie o non paritarie;

. di avere la conoscenza dell 'uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse;

. di avere adeguata conoscenza della l ingua italiana (solo per i cittadini U f ),

. di essere consapevole della veridicità della domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni
penal i  a i  sensi  del  D.P.R. 445|2OOA, s.m.i . ;

. i l  possesso degli altr i t i tol i e requisit i  r ichiesti dal bando di selezione;

. i l  consenso al trattamento dei dati personali

. curriculum vitae

ll candidato puo allegare alla domanda la fotocopia dei documenti attestanti i t i tol i dichiarati (t i tol i di
studio, certif icati di servizio, ecc.). Le fotocopie allegate devono essere dichiarate conformi
all'originale ai sensi degli artt. 19 e 19-bis del D.P.R. 445/2000 (cioe basfa scrivere in calce ad ogni
fatocopia che si allega la dicitura "Dichiaro che la presenfe copia, oltenuta con procedimento
fotostatico e consisfenfe in n. pagine, è conforme all'originale in mio possesso",
mettere Ía data e la firma del candidato).

Attenzione: verranno valutat í  solo i t i to l i  d ichiar i  nel la domanda di  selezione.
I servizi prestati e quant'altro rientrante tra i t i tol i valutabil i , carenti degli elementi oggettivi
necessari per la valutazione, non saranno presi in considerazione.

Non sono ammesse integrazioni  documental i  dopo la scadenza del  termine ut i le per la
presentazione delle domande di ammissione, fatte salve le integrazioni richieste
dal l 'Ammi nistrazione.

In caso di  dichiarazionr sost i tut ive l 'Ente si  r iserva la possibi l i tà di  control l i  a campione sul la
ver idic i ta del le dichiarazioni  rese.

La domanda di ammissione, deve essere sottoscritta dal candidato in ogni pagina (ar sensi dell 'art.
39 de l  D.P R .28.12.200A.  n .  445 la  f i rma non deve essere autent ica ta) .

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Dovranno essere al legat i  a l la domanda.
I  r icevuta o copia di  versamento del la tassa di  selezione f issata in Euro 10.00, non

rimborsabil i , da effettuarsi a mezzo bonifrco bancario a favore di "Opera Pia Asil i  Scuole
Materne - Vicenza", sul conto dt Tesoreria presso la Banca Intesa Sanpaolo, via Btg
Framarin ,2A -  Vicenza -  al le seguent i  coordinate:
I BA N tT 72 K 03069 '1 1 890 1 00000046003,
oppure al lo sportel lo in contant i  presso qualsiasi  agenzia del la Banca Intesa Sanpaolo,
indicando la causale del versamento;

2 la fotocopia del documento di r iconoscimento in corso di validità;
3 eventuali fotocopie dei documenti attestanti i  t i tol i dichiarati (dichiarate conformi all 'originale

come sopra indicato).

L 'esclusione dal la selezione ha luogo per le seguent i  mot ivazioni :
r rîaÍìcata sottoscrizione delle domanda,
r presentazione del la domanda di  ammissione ol t re i l  termine di  scadenza,
r rrìsncanza dei requisiti prescritti;



L'Amministrazione non assume responsabil i tà, per la dispersione della domanda di partecipazione
al bando, dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell ' indirizzo indicato nella domanda, ne per
eventuali disguidi postali o telegrafici. o comunque imputabil i  a fatto di terzi, a caso fortuito a farza
maggiore.

La partecipazione alla selezione rende implicita l 'accettazione delle norme e delle condizioni
stabi l i te dal  presente bando e dai  regolament i  del l 'Opera Pia Asi l i  Scuole Materne -  VICENZA .

VALUTAAANE DEI TITOLI E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

A) Nella valutazione dei t i tol i non si terrà conto del t i tolo di studio che costituisce requisito
di  ammissione al la procedura selet t iva.

I punti TOTALI attribuibil i  vengono così distribuit i:

B) Ti tol i  d i  studio e professional i  o l t re a quel lo previsto dal  bando per I 'ammissione:

.  Diploma di  laurea conseguito con i l  vecchio ordinamento (DL),  Laurea special ist ica (LS-
comprensiva di Laurea triennale), Laurea Magistrale (LM) attinente al profi lo professionale
del posto in oggetto di selezione (ambito pedagogico e psicologico) punti 6
Laurea di durata triennale (L) att inente al profi lo professionale del posto in oggetto di
selezione (ambito pedagogico e psicologico) punti 3

.  Diploma di  laurea conseguito con i l  vecchio ordinamento (DL) ,  Laurea special ist ica (LS -
comprensiva di Laurea triennale), Laurea Magistrale (LM) non attinente al profi lo
professionale oggetto di selezione pu nti 3

. Titolo di specializzazione post-laurea conseguito presso lstituti Universitari ed attinente al
profi lo professionale del posto per i l  quale si concorre, per ogni t i tolo punt i  3
Master universitario di primo o secondo l ivello att inente al profi lo professionale del posto
per i l  quale concorre, per ogni master punti 3
Laurea di durata triennale (L) non attinente al profi lo professionale del posto oggetto di
se lez ione punt i  1 ,5
Decreto di  ldoneità al l ' lnsegnamento del la Rel ig ione Cattol ica ( lRC) punt i  1,5
Corsi  di  perfezionamento di  almeno 150 ore conclusi  con superamento di  esame su
materie att inenti al profi lo professionale del posto oggetto di selezione , per ogni t i tolo

pun t i  1 ,5
. Pubblicazioni att inenti al profi lo professionale del posto oggetto di selezione, di cui i l

candidato r isul t i  autore, per ogni  pubbl icazione punt i  O,2

C) Ti tol i  d i  serviz io
. Servizio prestato con contratto a tempo determinato o indetermínato presso scuole statali,

paritarie o non paritarie nel profi lo specif ico di insegnante di scuola dell ' infanzia:
-  Per ogni  anno scolast ico o frazione superiore a sei  mesi intesi  come '180 giorni

pu nt i  1
dei  giorni  fest iv i

La valutazione del servizio sara effettuata sommando tutt i i  periodi presentati,
d iscont inuo, rapportat i  a l  mese.

anno scolastico
punt i  0 ,15

anche in modo

I t i to l i  d i  serviz io relat iv i  a l l 'anno scolast ica 2017,2A18 saranno valutat i  a l la data del  30.06.2018.

Si precisa che si  considera val ida ai  f in i  del l 'at t r ibuzione del  punteggiosolo I 'at t iv i ta di
insegnamento e non l 'att ività svolta come educatore professionale/assistente nelle scuole per
conto di  Amministrazioni  Provincial i ,  ULSS, ecc.

l l  servizio svolto a part-t ime viene valutato senza riduzione rispetto al tempo rntero

(comprensivi  dei  giorni  fest iv i  per i  serviz i  cont inuat iv i )
- Per ogni mese o frazione pari o superiore a quindici giornl (comprensivi
per i  serviz i  cont inuat iv i )  f ino ad un massimo di  punt i  1 per c iascun



GRADUATORIA

In caso di due o piu concorrenti collocati ex aequo si deve tener conto, ai f ini della posizione
def ini t iva di  c iascuno, del le preferenze di  legge di  cui  al l 'ar t .  5 del  DPR 91511994, n.  487, integrato
con DPR 30/10/1996, n.693 (v.  al legato 1).  Per i l  r iconoscimento del  t i to lo di  preferenza si  precisa
che i l candidato all 'atto della domanda deve indicare in maniera precisa e dettagliata l 'esistenza di
tal i  condizioni .  Non sara tenuta presente alcuna comunicazione successiva.

A i  sens i  de l l 'a r t .  1A14.  comma 3 e  4 ,  e  de l l 'a r t .  678,  comma g de l  D.  Lgs 66/2010,  è  prev is ta  la
riserva dei posti per i volontari delle FF.AA..

La graduator ia verrà pubbl icata al l 'Albo del l 'Ente per un per iodo di  15 giorni .

Avverso la graduator ia è ammesso reclamo, entro i l  termine di  15 giorni  dal la pubbl icazione
all 'Albo Pretorio all 'organo che l 'ha adottata, che deve pronunciarsi sul reclamo stesso nel termine
di trenta giorni, decorso i l  quale l 'atto diviene definit ivo. Gli att i divengono altresì definit ivi a seguito
del la decis ione sul  reclamo.

lcandidat i  che r i f iuteranno l ' incar ico annuale proposto a tempo pieno o a part- t ime (a
copertura di posti vacanti di sezione o da sostegno o assenze per maternità) o che si
dimetteranno, decadranno dal la graduator ia per tut ta la val id i tà del la stessa, salvo
esaurimento di  tut t i  icandidat i  d isponibi l i  in graduator ia.  In tal  caso si  r ipercorrerà la stessa
contattando nuovamente le persone che inizialmente avevano rif iutato I ' incarico.

CHIAMATE PER SUPPLENZE BREVI
(incarichi temporanei a copertura di posti  non vacanti  i l  cui t i tolare sia assente)

lcandidat i  devono essere sempre reper ibi l i  a l  numero telefonico comunicato (compresi  eventual i
te lefoni  cel lu lar i ) .
Eventuali variazioni di residenza o di recapito telefonico. anche temporanee. devono essere
segnalate.  tempest ivamente e per iscr i t to.  al la direzione del l 'Opera Pia Asi l i  Scuole Materne.

L'eventuale contatto telefonico negat ivo comportera I ' indisponibi l i ta per quel la supplenza, salvo
esaurimento di  tut t i  i  candidat i  d isponibi l i  in graduator ia,  In tal  caso si  r ipercorrera la stessa
contattando nuovamente le persone inizialmente risultate "non contattabil i".
Per contatto telefonico negat ivo si  intendono i  casi  in cui :

-L ' interpel lato non r isponda;
-l l  telefono risult i r ipetutamente occupato;
-Rrsponda persona diversa dal l ' interessato, iv i  compresi  i  parent i .  Non è possibi le at t ivare
contratti o registrare rif iuti sulla basa di quanto riferito da persone diverse dall ' interessato

ll candidato che risult i "r-ìor-ì contattabile" per n. 5 volte, anche non consecutive nell 'arco dell 'anno
scolastico, non sara piu contattabile per I 'assegnazione di eventuali supplenze brevi f ino al termine
del l 'anno scolast ico.

In caso di mancata accettazione dell 'offerta di supplenza breve i l  candidato che rif iuti per
n. 5 vol te,  anche non consecut ive nel l 'arco del l 'anno scolast ico. non sarà piu contattato per
I 'assegnazione di  eventual i  supplenze f ino al  termine del l 'anno scolast ico.

COM U NICAZIONI  CAN DIDATI

Tutte le comunrcazioni  personal i  a i  candidat i  relat ive al la procedura concorsuale,  compresa
l'eventuaie richiesta di integrazioni, saranno esclusivamente a mezzo posta elettronica all ' indirtzze
dichiarato nella domanda di iscrizione. I candidati sono pertanto invitati a tenere controllata la
casella di posta elettronica"



TRATTAMENTO DATI PERSONALI - INFORMATIVA DI CUI AL
REGOLAM ENTO EU 67912016

In ottemperanza alle disposizioni di cui all'art. 13 del GDPR 67912016, si comunica che idati personali
del conconente, dichiarati nella domanda o allegati alla medesima sono raccolti e trattati dall'Opera Pia
Asili Scuole Materne al fine della esecuzione degli adempimenti e delle procedure relative al presente
awiso, nonché per utilizzo della relativa graduatoria. I dati sono oggetto quindi di trattamento da parte
dell'Opera Pia Asili Scuole Materne secondo le finalità e modalità del trattamento cui sono destinati i dati:
a. il trattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni, svolti con o senza I'ausilio di
mezzi elettronici o comunque automatizali, concernenti la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la
conservazione, l'elaborazione, la modificazione, la selezione, I'estrazione, il raffronto, I'utilizzo,
l'interconnessione, il blocco, la crmunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei dati;
b. il trattamento dei dati avviene con procedure atte a garantire la sicureTza',
c. i dati sono trattati per le finalità istituzionali dell'ente ed in particolare al fine della produzione di un
elenco degli idonei per la stipula dei contratti (art 9 GDPR);
d. la natura del conferimento di tali dati e obbligatoria;
e. conseguenza dell'eventuale rifiuto a rispondere e conferire idati: mancata ammissione del
concorrente all'avviso per oggettiva impossibilità di verificare gli obbligatori requisiti previsti dal bando e
di svolgere la procedura selettiva;
f . i dati possono essere utllizzati e comunicati per ifini istituzionali dell'Opera Pia Asili Scuole Materne,
all'interno dell'ente tra incaricati del trattamento ed all'esterno per gli adempimenti relativi all'avviso quali
la pubblicazione del giudizio ottenuto, la pubblicazione dell'elenco dei nominativi degli ammessi e
dell'elenco degli idonei e per l'applic.azione del diritto di arcesso dei concorrenti ai sensi della legge
24111990 e dell 'art 15 GDPR;
g i dati raccolti saranno trattati per la durata di anni uno;
h. il concorrente ha diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, opporsi al
trattamento dei dati, nonché all'applicazione degli altri dintti nconosciuti di cui dall'artt. 15, 16, 17,18,20 e
21 GDPR. Per l'esercizio dei propri dintti il concorrente potrà rivolgersi all'ufficio Segretena dell'Ente;
i. il titolare del trattamento dei dati è I'Opera Pia Asili Scuole Materne nella figura del legale
rappresentante pro tempore
Responsabile della Protezione dei Dati (RPD / DPO) e I'Azienda Robyone srl nella persona della dott.ssa
Anita Macente, a cui Lei potra rivolgersi per qualsiasi aspetto inerente alla privacy al nr. 049.0998416 o
scnvendo una mail a: dpo@robyone.net oppure una PEC a: dpo.robyone@ronepec.it.

NORME FINALI

L'assunzione avverra tramite la stipulazione di un contratto di lavoro individuaie a tempo
determinato.
L'Amministrazione, prima di procedere alfa stipulazione del contratto provvedera ad invitare i
candidati da assumere a presentare le eventuali ulteriori dichiarazioni sostitutive di certif icazioni
elo di  at to notor io necessar ie al l 'assunzione, nonche i l  cert i f icato medico r i lasciato dal l 'ULSS
attestante l ' idoneita f is ica al l ' impiego.
I  candidat i  da assumere dovranno, inol t re,  dichiarare sotto la loro responsabi l i tà di  non avere al t r i
rapport i  d i  impiego pubbl ico o pr ivato e di  non trovarsi  in alcuna del le s i tuazioni  di  incompat ibi l i tà
r ichiamate dal l 'ar t  53 del  D. Lgs. n.  16512001
L'Amministrazione effettuera controll i  a campione sulle autocertif icazioni contenute nelle domande
di partecipazione e sulla generalità delle autocertif icazioni contenute nelle domande di
partecipazione e sul la general i tà del le autocert i f icazioni  prodotte dai  candidat i  assunt i .
l l  concorrente assunto godra dei diritt i  e sara soggetto ai doveri stabil i t i  dal presente avviso, dai
regolament i  in v igore e dal le disposizioni  che I 'Ente potrà in seguito adottare.
Per quanto altro non espresso nel presente avviso, si intendono qui riportate ed accettate dai
concorrenti tutte le disposizioni regolamentarí emanate dall 'Ente



Responsabile del procedimento e i l  direttore dell 'Ente Matteo Noventa.

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi alla Segreteria dell 'Ente in via
C. Goldoni, 41 - 36100 Vicenza - tel 04441924750 dalle ore 9 00 alle ore 11 00 tutt i i  giorni,
escluso i l  sabato

l l  bando in versione integrale e i l  model lo di  domanda sono disponibi l i  sul  s i to internet del l 'Ente al
se g ue nte i nd i f izzo ;11, *,;r,, 1!l11i rj, irily:',,i:;i ill
concorsi)

V icenza,  26 g iugno 2018



AÍlegato 1)

Preferenze di legge di cui al l 'art .  5 del D P.R. 9,5,4994, n 487,
integrato con D.P R. 30.10.1996, n 693

A parità di merito i titoli di preferenza sono:
1 g l i  ins igni t i  d i  medagl ia a l  valor  mi l i tare,
2. i  muti lat i  ed inval idi guerra ex combattenti ;
3 i  muti lat i  ed inval idi per fatto di guerra;
4. imuti lat i  ed inval idi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gl i  orfani di guerra;
6 gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato
8 i feriti in combattimento;
9 gl i  insignit i  di  croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,

nonché i  capi di famigl ia numerosa;
l0 i f igl i  dei muti lat i  e degl i  inval idi di guerra ex combattenti ;
I  I  i f igl i  dei muti lat i  e degl i  inval idi per fatto di guerra;
12 i f igl i  dei muti lat i  e degl i  inval idi per servizio nel settore pubblico e privato;
13 igeni tor i  vedovi  non r isposat i ,  iconiugi  non r isposat i  e le  sorel le  ed i f rate l l i  vedovi  o

non sposati  dei caduti  di guerra,
I4 igenitori  vedovi non r isposati ,  iconiugi non r isposati  e le sorel le ed i fratel l i  vedovi o

non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15 igeni tor i  vedovi  non r isposat i ,  iconiugi  non r isposat i  e le  sorel le  ed i f rate l l i  vedovi  o

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
I6 coloro che abbiano prestato servizio mil i tare come combattenti ;
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque t i tolo, per non meno di

un anno nel l 'amministrazione che ha indetto i l  concorso;
l8 iconiugat i  e inon coniugat i  con r iguardo al  numero dei  f ig l i  a  car ico;
19  g l i  inva l id i  ed  imut i la t i  c iv i l i ;
20 mil i tar i  volontari  del le Forze armate congedati  senza demerito al termine del la

ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e determinata:
a) dal numero dei f igl i  a carico, indipendentemente dal fatto che i l  candidato sia

coniugato o meno;
b) dal l 'aver prestato lodevole servizio nel le amministrazioni pubbliche;
c)  dal la minore eta.



OPERA PIAASIL I  SCUOLE MATERNE -  V ICENZA
Via Carlo Goldoni, 4l

36100 Yicenza

Preg. rno Sig. Presidente
Opera Pia Asil i  Scuole Materne
Via C Goldclni .  4 l
36100 \ ' i cenza

Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per soli t i tol i, per la formazione di una
graduatoria per I 'assurrzione a tempo determinato. tempo pieno o parl-t ime, di personale insegnante

nella scuola dell ' infanzia "A. Fiorasi" di Vic'enza

Ilila sottoscritt
nat a

Cod Fiscale

residente nel Comune di
in Via

i l  C A P :

recapito telefonico n. /

indirizzo di posta elettronica
in possesso di documento di identita t ipo
rilasciato cla (attenzione: questo

documento di identità dovra essere presentato per i l  r iconoscimento dei candidato)

C H I E D E

di essere ammess_ a partecipare alla selezione pubblica per soli t i tol i. per la formazione di una
graduatoria per I'assunzione a ternpo deterrninato, tempo pieno o par-t-time. di personale insegnatrte
nella scuola dell ' intànzia "A. Fiorasi" di \, ' icenza (cat. -qiur. C)

A tal tìne dichiara, sotto la propria responsabil i tà" quattto seglre

.di essere: celibe l_l nubile l_l coniugat- l_l l iber- l- l  vedov- i- l ;

.di essere di cittadrnanza ;
ogodere dei  dir i t t i  c iv i l i  e pol i t ic i ;
.di avere compiuto i l  l8o anno di eta.
.di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Cornr"rne di ----.
.di non aver ripor-tato condanne penali, anche non definit ive. e di tton avere procedirlenti penali in

corso per reati che inrpediscono. ai sensi delle vigenti disposizioni. la costitr;zione del rapporto di
impiego con la Pubblica Antmitristraziotre

,di non essere stat_ destituit_ o dispensat_ dall ' impiego presso una Pubblica Amrninistrazione, di
non essere stat_ licenziat_ per giusta causa o giustificato motivo oggettivo e di non essere stat_

dichiarat_ decadut_ da un irnpiego pubblico per aver conseguito l ' tmpiego stesso rnediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile:

.di essere fìsicamente idone_ alle rnansioni relatirre al posto a selezione:
.di essere nei confionti deeli obbliqhi di leva o di sen'izio sostitutivo civi le. nella seguente

poslzlone

.di avere adeguata conoscenza della l in-uua italiana (solo per i cittadini t U ).

.di avere n frqli a carico.

cel l f-ar

.di aver versato la tassa di iscrizione al concorso (euro 10"00) in data



Dichiara altresi

.di essere in sesso dei s uenti t i tol i di studio

ll t i tolo di studio che
alcun punteggio.

.di essere ssesso dei sequenti Titoli cializzazione st-laurea

.di essere SSESSO sequenti Master universitari

.di essere in sesso del l ' ldonei ta a l l ' lnseqnamento del la  Rel rrit 'rne C'attolica ( I RC ).

erf'ezionameuto.

lbîazioneDuta

conscÍluimanîtt

Istituto I)urutu

unni

Titolo di stuilio

costituisce requisito di ammissione alla procedura selett iva non attribuisce

consegulmento

consegultnento

consegu imento
Ist i tuzioneIdoneità

consegl l imento
ls t i tuzione

essere sesso dei segì-renti corsi



aver real izzato le se tuelttt ubbl icazioni :

.di aver
statali,

prestato servlzloprestato corl contrattt]

afltane o noÌl ritarie nel rofì lo s
a teîllpo

ci f rco di
deterrninato o

i r rsegnante d i

indeterrni nato presso scuole

scuola del l ' in fànzia:

essere ossesso del t i tolo che da diritto ad er, 'entualirt'ecedettze r) refèrenze.

l l lL,a sottoscritt consaper,'ole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni mendaci,
fà ls i ta rregl i  at t i  ed uso di  at t i  fa ls i  a i  sensi  e per ql i  ef tet t i  desl i  ar t  75 e 76 del  D PIì  14512000"
dichiara che cluanto sopra corr isponde al  vero e dì  essere a conoscenza che I 'Opera Pia Asi i i  Scuole
Ì \{aterne di  Vicenzapolraver i f rcare la ver idic i ta e I 'autent ic i ta di  c1r-ranto sopra dichiarato

(f-rrrna per esteso e leggibile)

\ ' ' icenza. lr

Consapevole che le infbrmazioni rese. relative a stati. fatt i e qualità persottali, saranno uti l izzateper
c;uanto strettamente necessario al procedinrento cui sr rifèrisce la presente dichiarazione. in
ottemperanzaalie disposizioni di cui al Reqcllarriento ELi 619 2016" aulorizza l'utilizzo dei dati per i fini
suddetti

(fìrrna per esteso e leggibile)

Vicenza" l r

Datore di larroro


